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1. Problématique du groupe de travail

Comment rendre efficace et possible le travail personnel des €léves dans ses différentes dimensions et
ses différentes temporalités, tenant compte des aspects cognitifs, psychologiques, socioculturels et
spatio-temporels en interaction avec 1’agir enseignant ?

Le groupe de travail « Motivation et méthodes d’apprentissage » s’interroge sur la maniére dont les
éléves apprennent et le rapport au savoir qu’ils développent dans ses différentes dimensions. Il explore
ainsi plusieurs pistes tendant a :

e Mettre en évidence les processus cognitifs & ’ceuvre dans la démarche d’apprentissage :
comment [|’éléve se dispose-t-il & entrer dans [’apprentissage? Comment varient les
dispositions cognitives des éléves en fonction des différents lieux, temps et méthodes
d’apprentissage ? Quelles sont les stratégies d’apprentissage développées par I’éleve ?

e Questionner et clarifier les opérations intellectuelles que I’Ecole cherche a susciter chez les
éléves aux différents stades de son développement, en fonction du degré d’enseignement ou
des méthodes de travail mobilisées, tout au long de leur parcours scolaire ;

e Comprendre et appréhender I’ensemble des éléments permettant de maintenir ou d’accroitre la
motivation de I’éléve, en s’interrogeant notamment sur les interactions avec ses pairs et sur la
place du développement personnel de I’éléve dans ce cadre (développement de I’estime de soi,
travail de déconstruction des croyances et des stéréotypes...) : quel est I’'impact du regard des
pairs sur le travail personnel de I’éléve? Le développement de I’autonomie doit-il étre
nécessairement pensé comme un travail individuel et solitaire ? Le soutien au travail personnel
doit-il s’accompagner d’une forme de « coaching » visant a faire évoluer la posture de I’éleve
et I’inciter a travailler sur lui-méme ?

e Interroger les méthodes d’apprentissage utilisées et leur impact sur la réussite scolaire et
éducative de I’éléve : quelles sont les méthodes principalement envisagées et développées
actuellement 2 Comment s’assurer de leur efficacité, notamment dans le cadre de la lutte
contre les inégalités d’apprentissages ?
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2. Modalités de travail

Le groupe de travail n° 1 s’est réuni a trois reprises en séance pléniére (4 mai, 20 mai et 8 juin 2016).
11 a utilisé le réseau professionnel VIAEDUC pour partager les ressources identifiées et collectées. Les
membres du groupe de travail ont élaboré, outre des préconisations sur leur thématique, des fiches
d’éclairage conceptuel a destination des acteurs éducatifs et pédagogiques permettant d’accroitre la
lisibilité et la visibilité des travaux de recherche sur cette question du travail personnel de 1’éléve.

3. Préconisations

Les membres du groupe de travail ont élaboré 6 préconisations. Ces préconisations sont issues d’une
hypothése de départ énoncant les conditions de I’investissement d’un éléve dans une activité scolaire
permettant de développer ses compétences. Ces préconisations ont été réparties au sein de 3 grandes
thématiques d’action afin d’en faciliter la lisibilité.
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DOMAINE N°1 : FAVORISER L’AUTONOMIE PROGRESSIVE DE L’ELEVE

Préconisation n° 1 — Tout en restant dans un cadre didactique adapté aux activités scolaires,
généraliser les moments ou I’éléve choisit réellement tout ou partie de son travail personnel
(activité, support, thématique...) et lui permettre de s’engager dans des projets pour qu'il
s'exerce a l'autonomie, d'une fagon progressive adaptée a son développement.

Préconisation n®2 — Permettre & I’éléve de comprendre les objectifs d'apprentissage
associés aux activités proposées dans le cadre du travail personnel, en les explicitant pour leur
donner du sens.

Les membres du groupe de travail indiquent que I’investissement d’un éléve dans une tiche peut
s’accroitre dés lors qu’il est laissé a I’éléve ’opportunité de faire un choix sur la thématique qu’il
traite, la fagon dont il procéde pour résoudre un probléme, le support sur lequel il s’appuie pour
parvenir & mener 4 bien son activité. Cette liberté d’organisation n’est pas illimitée, le choix du
contenu de formation, par exemple, n’est pas délégué a I’éléve. Les membres du groupe de travail
rappellent en effet qu'un cadre, des contraintes ou une structure — selon la terminologie choisie —
s’impose a 1’éléve pour lui permettre d’effectuer son choix. Le role de I’enseignant est a cet égard
essentiel. Ce dernier doit en effet confronter I’éléve & une variété d’outils, de supports et de méthodes
lui permettant d’explorer le champ des possibles et d’étre en mesure d’évaluer et de comprendre ses
choix. L’enseignant doit également pouvoir expliciter le cadre, la structure, les contraintes s’imposant
aux éléves afin de développer leur capacité & choisir I’organisation individuelle ou collective la plus a
méme de mener 2 bien le travail demandé. L’enseignant doit enfin apprendre 4 1’éléve a expliciter ou a

argumenter son choix.




Yy
Liberté « Egalité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DE L’EDUCATION NATIONALE,
DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

Exemples d’action du domaine n° 1

Dans le champ de I’éducation artistique et culturelle (EAC)

Dispositif « La classe, I’ceuvre »
https://www.reseau-canope.fr/la-classe-loeuvre/accueil.html

Initiée par les Ministéres en charge de la culture et de I’éducation, ’opération « la classe, I’ceuvre ! »
offre a des classes et leurs enseignants la possibilité de construire un projet d’éducation artistique et
culturelle a partir de I’étude d’ceuvres d’art issues des collections des musées de France. La Nuit
Européenne des musées est ’événement qui permet aux acteurs des projets de valoriser et partager
I’aventure menée au cours de ’année.

Les petits médiateurs du Centre Pompidou Metz, Collége Jean Rostand, Metz. Académie de
Nancy-Metz
http://eduscol.education. fr/experitheque/consultFichelndex.php?idFiche=6665

Des collégiens donnent vie et sens au savoir en devenant passeurs de culture; ils sont
« petits médiateurs » d’ceuvres choisies au Centre Pompidou Metz pour un public varié selon les
opportunités et les projets (leurs parents — des classes de lycéens — des classes de primaire —
pourquoi pas a terme des touristes). Ceux qui ne sont pas encore préts pour une médiation en direct
sont filmés et le film est projeté au musée. Cette action s’inscrit dans le cadre du LCEx (Livret de
Compétences Expérimental) qui a pour objectif de valoriser toutes les compétences développées par le
jeune dans et & c6té de 1’école.

Dans le champ des sciences

Dispositif « Un enseignant, un chercheur, une classe », Académie de Rouen
http:/www.ac-rouen.friespaces-pedagsogiques/action-culiurelle/parrainase-lvcee-ufr-des-sciences-un-
che%20rcheur-un-enseignant-une-classe-31631.kisp

Placé sous I’autorité d’un enseignant ou d’une équipe d’enseignants de lycée, ce dispositif repose sur
le parrainage par un enseignant-chercheur d’une classe de seconde ou de premiére de lycée général ou
technologique. Il permet, tout au long de I’année scolaire, de mettre en ceuvre des activités qui
favorisent la connaissance de la science et de la recherche et renforcent la lutte contre la désaffectation
pour les études scientifiques. Il porte sur I’ensemble des disciplines, notamment la physique, la chimie,
la biologie, les mathématiques, I’informatique, la bio-informatique et les sciences de 1’environnement.
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DOMAINE N° 2 : PERMETTRE A L’ELEVE DE SUIVRE SES APPRENTISSAGES EN TOUTE CONFIANCE

Préconisation n®3 — Permettre a 1'éléve d'appréhender l'évaluation comme un outil au
service de ses apprentissages, en mettant en place une évaluation centrée sur les progrés et qui
prend des formes diversifiées (évaluation formative, auto-évaluation, évaluation entre pairs...).

Préconisation n°® 4 — Faire prendre conscience a I'éléve de la maniére dont il travaille, dont
il mémorise, dont il organise sa pensée, dont il peut envisager différentes stratégies, incluant
la prise en compte de ses progrés et ses erreurs, pour mieux franchir les étapes
d'apprentissage.

Les membres du groupe de travail indiquent que les modalités de I’évaluation sont & prendre en
considération afin de favoriser la motivation des éléves. Une évaluation bienveillante et non
comparative vis-a-vis des pairs est préconisée. Cette préconisation va de pair avec la création des
outils permettant de consigner ce qui a été appris, travaillé, mis en ceuvre et expérimenté par I’éléve a
I'instar des carnets de bord, des cahiers d’apprentissage ou des cahiers de réussite permettant de

favoriser I’estime de soi, le sentiment de progrés et la conscience de ses potentialités.
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Exemples d’action du domaine n° 2

«Brevets de réussite et livrets de compétences numériques », Ecole maternelle La Madeleine 2
Tournan-en-brie (77). Académie de Créteil
hittp://eduscol.education. fi/experitheque/consultFicheIndex.php?idFiche=10183

Comment motiver des « petits bouts » de trois ans et plus, les rendre acteurs de leurs apprentissages,
leur faire aimer I’école et ses rituels ? Ce sont ces questions essentielles qui ont amené toute une
équipe enseignante & innover. En rendant les éléves de ses quatre classes responsables du choix du
niveau d’évaluation, toute une école maternelle est en marche vers la réussite. Pour chaque
compétence €valuée, trois niveaux sont proposés aux éléves, a eux de bien choisir pour obtenir le
brevet de réussite ! Des outils sont mis au service du parcours de chacun : les livrets de compétences
numériques reflétent 1’obtention progressive des brevets de réussite et favorisent la communication
avec les familles sur les apprentissages.

Un journal des apprentissages, Collége René Cassin, Loos-en-Gohelle (62). Académie de Lille
http://eduscol.education. fr/experitheque/consultFichelndex.php?idFiche=11929

Nous avons mis en place dans plusieurs classes un journal des apprentissages, rempli et utilisé dans
plusieurs disciplines, afin de construire chez les éléves un recul réflexif sur les savoirs et les
compétences développés. Dans ce journal, les éléves pratiquent une €criture libre et font eux-mémes le
bilan de ce qu’ils ont appris dans chaque séance de cours. Ce journal est, pour I’enseignant, a la fois un
miroir de son enseignement, un outil de suivi et d’évaluation formative des compétences des €leves et
un lieu de dialogue entre des savoirs disciplinaires différents.

Projet européen “Formative Assessmentfor Mathematics and Sciences of Education”
(FaSMEd). Académie de Lyon

htip:#ife.ens-lvon.fiflea’le-reseau/manifestations/renconire-nationale-lea-20 1 3/fasmed-un-projet-curopeen-
portant-sur-levaluation-formative-en-mathematiques-et-en-sciences

Le projet européen FaSMEd (Formative Assessment for Mathematics and Sciences Education) vise a
développer I’utilisation de la technologie dans les pratiques d’évaluation formative telles que définies
par Black & William (2009) (p.9). Il s’agit de mettre en ceuvre en classe un ensemble d’outils
susceptibles de permetire aux enseignants de répondre aux besoins des éleves présentant des difficultés
en mathématiques ou en sciences ; I’évaluation formative s’entend comme un processus construit et
suivi tout au long de I’année permettant de repérer les difficultés rencontrées par les éleves et de
faciliter ’apprentissage : ‘assessment for learning’ (Irving 2006). Par ailleurs, le projet vise a
comprendre en quoi la technologie peut permettre ce diagnostic permettant au professeur de suivre
I’évolution des acquis des €léves et de proposer le cas échéant une remédiation.
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DOMAINE N° 3 : CREER UN CONTEXTE PROPICE AU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ELEVE ET A SES
APPRENTISSAGES

Préconisation n°®5 — Mettre en place un environnement en classe, dans 1’école ou
|’établissement, ou a I’extérieur du cadre scolaire, qui favorise les situations de coopération
entre pairs, pour améliorer 1’écoute et valoriser I’estime de soi chez les €léves, dans le but de
soutenir leur sentiment d'efficacité personnelle.

Préconisation n°® 6 — Impliquer les éléves et les parents, les enseignants et les autres
personnels de I’école ou de 1’établissement, ainsi que les partenaires éducatifs dans une
réflexion globale sur les temps et les lieux les plus propices aux différentes activités liées au
travail personnel des éléves, ainsi qu’a leur accompagnement.

Les membres du groupe de travail indiquent que la compétition entre pairs, notamment dans un but de
sélection, inhibe certains éléves et détériorent le climat scolaire au détriment de la réussite scolaire de
nombreux éléves. Cette réussite peut étre obtenue grice & des pratiques plus collaboratives et
coopératives, qui peuvent également étre mises en ceuvre dans la réalisation de défis individuel ou

collectif.
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Exemples d’action du domaine n° 3

@ctif, Collége Denis Diderot, Le Petit-Quevilly (76). Académie de Rouen
http:/’/'eduscol.education.ﬁ/experithequeiconsultFicheIndex.php?idFic-he=l 1883

La salle @CTIF est ouverte 4 tous les éléves du college. Elle est dédiée aux approches pédagogiques
Innovantes qui s’appuient sur ’utilisation de nouvelles technologies et qui aident 1’éléve dans
Pacquisition des compétences. Les projets menés sont interdisciplinaires et collaboratifs mettant
P’accent sur le développement de la créativité, de I’estime de soi et de I’autonomie chez 1’éléve.
L’espace est modulable et organisé en plusieurs zones de travail.

ECLA, la création d’un espace d’innovation pédagogique a I’ére du numérique,
Collége Jean-Philippe Rameau, Champagne au Mont d’Or. Académie de Lyon
http://eduscol.education. fr/experitheque/consultFichelndex. php?idFiche=12 86

Ce projet concerne la création et I’expérimentation d’un espace de pédagogie innovant: ECLA
(Ecole pour L’Avenir), un nouvel « espace-temps scolaire a 1’ere du numérique », premier Learning
Lab dans I’enseignement secondaire en France. Nous avons imaginé des espaces de travail ou
I’environnement est repensé pour rompre radicalement avec le schéma traditionnel d’une salle de
classe classique et permettre ainsi davantage d’ouvertures pédagogiques. Dans cette réflexion, nous
avons également imaginé, pour les enseignants, de rompre avec le schéma classique des salles de
réunions qui ne favorisent pas leur posture active en réunions de travail institutionnelles. Pour cela,
nous avons cre¢ des espaces de travail collaboratif, lieux de rencontres et d’échanges de pratiques
originaux, pour optimiser le travail et le bien-étre de nos éléves. Nous avons fait des plans de salles,
créé du mobilier et utilisé des matériels atypiques en milieu scolaire (cloisons phoniques, murs 2
écriture Velleda, siéges de réunion mobiles et pivotants, poufs déformables). Nous y avons bien
entendu intégré I’utilisation de matériel numerique : grand TBI, tablettes et boitiers d’évaluation. Les
objectifs et les finalités sont multiples, mais la visée est unique : améliorer la performance de nos
contenus pédagogiques et développer les compétences de chacun dans I’Ecole du XXle siécle
(V. Julien).

Flanders Lane, Lycée general et technologique des Flandres, Hazebrouck. Académie de Lille

h'rtp:f:-"eduscol.education.ﬁ.-"exneritheque.-"consultFicheIndex.ohp?idFiche=l 1855

Simulation globale ot les éléves de différents groupes vont gérer des batiments virtuellement, vivre au
quotidien, et avoir toutes les interactions possibles dans une ville virtuelle avec d’autres €léves et des
intervenants en guest stars en utilisant I’anglais et les mathématiques pour résoudre des problémes.
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Sitographie (suite)

http://centre-alain-savary.ens-lvon.fr/C AS/partenariat-educatif/les-journees-detude-2014-201 5/les-devoirs-a-la-

maison-dans-les-familles-populaires-et-les-dispositits-d2019aide-aux-devoirs-division-du-travail-et-inegalites-

d2019%apprentissage
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education-prioritaire-1/piloter-en-education-prioritaire-quelles-collaborations-pour-quel les-priorites#section-5

http://www.cafepedagogique.net/lemensuel/larecherche/Pages/81 Semotiver.aspx

hitp://centre-alain-savary.ens-lvon. fr/CAS/difficultes-dapprentissage-et-prevention-du-

decrochage/recherches/ce-qui-soutient-les-eleves
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Rapport du groupe de travail n°2
« Travail personnel de I’éléve : pratiques enseignantes et organisation scolaire »

Conseil scientifique du 22 juin 2016

1. Problématique du groupe de travail
Le travail personnel demandé aux éléves, dans et en dehors de la classe ou du cours, releve
majoritairement de préoccupations et de pratiques propres a chaque enseignant. Ce sujet, si sensible au
regard des inégalités scolaires, demeure le plus souvent un impensé collectif au sein des écoles et des
établissements.

Faire en sorte que les éléves s’engagent dans un travail personnel dans la classe suppose de mettre en
place des taches et des formes de travail qui suscitent I'intérét et favorisent I’activité intellectuelle des
éleves, leur engagement dans les apprentissages sans tomber dans un activisme illusoire. Quelles sont
les formes de travail & privilégier ? Quels sont les gestes professionnels qui favorisent et soutiennent
ces mises au travail ? Comment s’assurer que le travail personnel est bien producteur
d’apprentissages ? Comment évalue-t-on ce travail personnel de I’éléve ?

Le développement du travail personnel hors de la classe implique de travailler cette question en équipe
pédagogique et éducative et nécessite de s’interroger :

e Sur les pratiques enseignantes dans la classe : quel travail donner et pourquoi ? Quelle place et
quelles articulations avec I’apprentissage mené en classe ? Quelle préparation
/accompagnement dans la classe du travail demandé en dehors ? Par quels gestes
pédagogiques I’aide au travail personnel différe-t-elle du soutien scolaire ?

o Sur les dispositifs existants dans I’école et 1’établissement pour accompagner les €léves : en
quoi se différencient-ils des dispositifs d’aide ou de remédiation? Quels en sont les acteurs ?
Quelle place dans les emplois du temps ?

e Sur la maniére de créer des liens entre la classe et les dispositifs d’accompagnement dans
’école ou [’établissement (par les contenus, les acteurs, les dispositions
organisationnelles,...).

2. Modalités de travail
Le GT2 s’est réuni trois fois dont une fois en sous-groupe de travail. Il n’y a pas eu d’audition ni de
visite.
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3. Analyses et préconisations
Sur les pratiques enseignantes

Les enseignants sont amenés a penser leurs gestes professionnels 4 1’aune de 1’engagement et du
travail personnel de I’éléve.

Anticiper (en amont de la classe)

> Le travail de I’éléve correspond aux activités visant a4 comprendre et & s’approprier les
contenus et méthodes enseignées ainsi que les maniéres de progresser dans la maitrise des
compétences des programmes, dans I’élaboration d’un projet scolaire et professionnel et dans
la construction d’une citoyenneté responsable.

> Le temps occupé par le travail personnel de 1’éléve dans la classe est un critére important pour
les enseignants dans la construction de leurs séquences et de leurs séances ; anticiper et
préparer différentes étapes dans ’apprentissage est donc essentiel pour que tous les éléves
atteignent les objectifs visés.

Il s’agit de construire les progressions pédagogiques en ayant pensé les temps de travail des
€leves : leurs durées, leurs modalités, les consignes données ...

Y

> Pour faire travailler de facon efficace les éléves, les enseignants anticipent, lors de leur
préparation, les difficultés que les éléves pourraient rencontrer dans la compréhension de la
consigne et dans la réalisation de la tiche ; cette réflexion préalable permet de réagir plus
positivement aux propositions des éléves lorsqu’elles sont erronées.

> Toujours lors de la préparation, les enseignants anticipent les réponses a apporter aux
différentes erreurs possibles des €éléves : doit-on remédier tout de suite ou reporter a plus tard ?
faire traiter l'erreur par d'autres €léves ou interagir individuellement ? Penser ces questions en
amont permet d’améliorer l'efficacité de I'enseignement.

Comprendre et enseigner (pendant la classe)

> Le travail de I'¢léve correspond aux moments ol chaque éléve est cognitivement actif.

> Dans une séance, certains temps sont particuliérement sensibles en termes de travail personnel
de I’éleve :

o Les premiéres minutes : le lancement du travail a réaliser pour permettre a I’éleve
de tisser des liens entre les apprentissages déja réalisés et ceux a venir.

o Durant la séance, des « rendez-vous » pour réguler le travail fait et le travail a
faire.

o Les derniéres minutes : revenir sur un point, mettre sur orbite le travail a la
maison, situer la séance avec ce que I’éléve sait déja et mettre en rapport ce savoir
avec les objectifs.
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> Travailler les consignes pour mettre tous les éléves au travail

e}

o}

Les consignes fournissent un cadre explicite pour anticiper les difficultés de
compréhension des éléves et les difficultés repérables dans les réponses.
L’enseignant s’assure que la consigne est comprise par tous, demande 4 des €léves
de reformuler et a d’autres éléves de valider ces reformulations, ainsi il s’efface
pour que la consigne soit bien comprise ; faire un point quelques minutes apres le
démarrage de I’exercice pour s’assurer a nouveau de la bonne compréhension de
la consigne ainsi que des démarches a mobiliser pour y répondre.

La consigne a un sens important en termes d’apprentissage. Si la consigne est
« lire la page 2 », elle n’a pas de sens ; I’éleve devrait percevoir I’apprentissage
qui est au cceur de la consigne qui lui est donnée ; ’enseignant peut également
mettre 1’éléve en position d’auto-évaluateur ou d’évaluateur du travail des autres
éleves.

La question importante n'est pas « Est-ce que j'ai fait juste ou faux ? » mais
« Que puis-je faire ensuite ? » et « Comment améliorer ma réponse ? ».
L’enseignant évite de dire que la réponse est bonne ou mauvaise quand une
question est posée mais relance le questionnement : « Qui pense la méme chose ?
Qui pense que c’est une autre réponse ou une autre solution ? ».

> Des supports de travail adaptés aux différents éleves

@]

Les supports constituent des outils privilégiés de la différenciation ; ils peuvent
étre adaptés en termes de forme (police de caracteres, présence de schémas, etc.) ;
ils peuvent proposer des choix : tous les exercices ne sont pas a faire, les questions
sont plus ou moins précises ou complexes. Ils peuvent fournir des aides : un coup
de pouce sous forme de rappel méthodologique ou de sous-questions.

Les supports gardent trace du travail et des progres des €léves ; en utilisant un
méme tableau de progression durant plusieurs séances, les enseignants mettent en
évidence les progres ou les difficultés des éleves ; ce support facilite la régulation
des aides apportées aux éleéves.

> Donner aux éléves des repéres et méthodes

o}

Les supports du travail des éléves constituent des références quand ils sont
affichés ou quand ils font partie du matériel des éléves ; ces références portent sur
les concepts [Ce qu'il faut connaitre] et sur les méthodes [Ce qu'il faut savoir
faire] ; les commentaires de l'enseignant sur le travail de I'€léve gagnent en
efficacité quand ils aident 1'éléve a se référer a ces supports [Reporte-toi a telle
fiche méthodologique pour améliorer ton travail].

> Le travail coopératif entre éléves / entre éleves et enseignants

o
o

Le travail coopératif entre €léves s’enseigne et s’apprend.

Lorsque le travail est coopératif ou collaboratif entre pairs, la classe devient une
communauté d’apprentissage.

L’enseignant articule travail personnel et travail collectif; il est attentif a la
composition des groupes/des ilots; il distribue des rdles (prendre la parole,
prendre des notes, ...).

L’enseignant, lors des évaluations formatives et sommatives, sert de ressource,
passe voir les éléves, aide au déblocage de certaines situations d’apprentissage.
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Le travail personnel de 1’éleve s’articule en permanence avec la notion
d*évaluation ; il s’agit de bien différencier 1’évaluation formative de ’évaluation
sommative pour privilégier une évaluation au service des apprentissages ;
I’évaluation formative soutient les apprentissages et demande un retour
d’information régulier aux éléves (importance du feed back dans les
apprentissages).

L’enseignant construit une évaluation comme un « soutien aux apprentissages »
qui encourage le travail des éléves (par exemple avec un tableau de progression &
4 niveaux de maitrise).

Articulation du travail en classe et hors la classe

>

>

Le travail 4 la maison est amorcé et exploré dans un moment de classe.

L’équipe pédagogique congoit et organise dans 1’école ou I’établissement
I’accompagnement du travail personnel demandé a 1’éléve hors la classe.

L’équipe pédagogique se préoccupe des conditions dans lesquelles le travail
personnel de I’éléve peut étre réalisé en dehors de I’école.

Une coopération organisée avec les parents permet une meilleure prise en charge
du travail a la maison.
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Domaine n°l : « La classe, les pratiques enseignantes »

Préconisation n°1 - Préparer la classe en choisissant les maniéres d’engager les éléves dans
le travail intellectuel en vue des objectifs de compétences, de connaissances et de culture a
atteindre : anticiper les obstacles possibles ; différencier ; adapter et prévenir ; expliciter les
consignes et le sens du travail ; prévoir les productions attendues et, le cas échéant, le travail
personnel hors la classe ; construire des tableaux de progression a quatre niveaux.

Préconisation n°2 - Faire la classe en développant des gestes professionnels favorables a
I’engagement des éléves dans le travail intellectuel et a la construction de leur autonomie :
soigner les temps sensibles de la séance (les premicres minutes, les « rendez-vous » pour
vérifier la compréhension, pour réguler le travail fait et le travail a faire, les derniéres
minutes) ; favoriser I’activité méta cognitive ; fournir les aides méthodologiques, mettre en
place un étayage ; utiliser I’erreur ; donner a I’éléve des feed backs réguliers ; varier les
modalités de travail ; encourager au travail coopératif des éleéves ; récapituler et formaliser les
acquis.

Préconisation n°3 - Observer les €léves au travail et évaluer leurs connaissances et
compétences pour réguler ’action pédagogique ; pratiquer 1’évaluation formative ; préparer
avec les éléves 1’évaluation sommative ; adopter une évaluation soutien aux apprentissages ;
mettre en évidence les progres ; renvoyer aux reperes et ressources disponibles.

Exemples d’action

« Let learn », donner aux éléves les moyens de gérer leurs temps d'apprentissage, Collége Max
Jacob a Josselin, Académie de Rennes

hitp:#/eduscol.education. friexperitheque/consultFichelndex.php?idFiche=11301

htps: A www. voutube.comfwatch?v=MhG97kNwlc0

Les éléves ont un temps donné pour réaliser I'ensemble des activités avant de se consacrer a la tiche
finale. En général ce temps est de l'ordre de deux semaines, soit 6 heures de cours. Chaque €léve est
libre de décider sur quoi il va travailler, dans quel ordre, de quelle maniére, avec qui et combien de
temps il souhaite consacrer & chaque activité. Les éléves se déplacent librement dans la salle au gré des
besoins, gérent entre eux l'accés au matériel et décident de l'organisation des tables. Ils doivent
également gérer le travail 4 domicile pour étre en mesure de finir le travail dans les temps. Le mode est
celui d'un apprentissage individuel dans un contexte favorisant le collaboratif.
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Sur ’organisation scolaire

Organiser

> Penser et rendre explicite I’emploi du temps des €léves :

o Expliciter aux éléves, en début de demi-journée, ce que I’on va apprendre dans la
journée et non ’enchainement des matiéres pour favoriser 1’entrée en activités et le
sens des apprentissages.

o Organiser des plages horaires durant lesquelles I’éleve peut faire le travail personnel
qui lui est demandé.

o Concevoir en équipe I’accompagnement de ces plages horaires (lieux et personnels
mobilisés).

o Construire en équipe les modalités de travail possibles en s’appuyant sur les éléments
institutionnels existants : conseil école-collége, passage college-lycées, projet
d’établissement ; et mobiliser le CVL et le CVC sur les questions du travail personnel
de I€leve.

o Identifier avec 1’éléve, dans son emploi du temps hebdomadaire, les temps hors de
I’école ou de I’établissement pendant lesquels il peut faire un travail personnel.

o Favoriser, dans ’architecture scolaire, la modularité des locaux et de leurs usages, en
pensant, la place des lieux de documentation (CDI - centre de documentation et
d’information ou 3C - centre de connaissances et de culture) ; favoriser des locaux
ouverts aux éléves et a la communauté éducative sur des horaires étendus.

o Travailler avec les collectivités territoriales pour une plus grande modularité des
espaces (diversifier les formes de travail personnel des €léves) et de nouvelles
pratiques pédagogiques ; certains lieux peuvent étre privilégiés : « Learning center »
ou « centre de connaissance et de culture ».

o Organiser des temps pendant lesquels parents, enseignants et €léves puissent étre
réunis pour aider I’éléve dans son travail.

Coopérer entre adultes

N
Ve

Y

Entre les enseignants : mettre en place des temps de concertation possible dans 1’emploi du
temps (en particulier juste avant ou juste aprés la pause méridienne); réfléchir au
co-enseignement/co-intervention (plus de maitres que de classe, EPL, ...) ; co-construction des
séances/séquences.

Entre les différentes catégories de personnels : favoriser une meilleure articulation avec la vie
scolaire (ex : participation des assistants d’éducation au travail hors la classe) ; penser et
construire ensemble la nature de I’accompagnement du travail personnel hors la classe (mais
dans I’école ou I’établissement) qui cherchera a renforcer 1’autonomie de I’éléve en lui
apprenant les « gestes de 1’étude ».

Entre les enseignants et les parents : étre en mesure d’expliciter auprés des parents le travail
réalisé en classe et a réaliser en dehors de la classe; ouvrir aux parents les temps
d’accompagnement du travail personnel hors la classe mais dans ’école ou I’établissement;
animer des lieux de travail avec les parents hors de 1’école (des « tiers-lieux »).

17




Lb! « Egalité + Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DE L’EDUCATION NATIONALE,
DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

Domaine n°2: «L’école, I’établissement, les parents et les partenaires,

I’organisation scolaire dans son environnement »

Préconisation n°4 - Mettre en place des temps d’échange entre les professionnels pour
définir des attentes communes et des pratiques partagées s’agissant du travail personnel de
I’éléve en classe et hors la classe.

Préconisation n°5 - Partager avec les parents les attentes et les pratiques de 1’école ou de
I’établissement au sujet du travail personnel de 1’éléve.

Préconisation n°6 - Garantir la mixité scolaire et privilégier les réponses inclusives qui sont
favorables a I’implication dans le travail et aux apprentissages de tous les éléves.

Exemples d’action

« Aide au travail de I’éléve en présence des parents et des enseignants », 13° Circonscription du
Val de Marne, Académie de Créteil
http://www.ia94.ac-creteil.fi7reussite/aide_travail personnel.htm

Aide au travail personnel de I'éléve en présence des parents et des enseignants, Ecole
élémentaire Jacques Prévert, Yzeure

http:#/eduscol.education. friexperitheque/consultFichelndex.php?idFiche=7399
https:#Awww.voutube.comfwatch?v=cw-VnuV4P W]

Chaque lundi soir de 17h & 18h, depuis maintenant 8 ans, les parents sont invités a venir aider leur
enfant dans son travail personnel en présence de l’enseignant de la classe. Ce dispositif est libre,
gratuit, il n’y a pas d’inscription ni obligation de fréquentation réguliere. Dans chaque classe
’enseignant accueille selon les lundis un ou plusieurs bindmes parent/enfant. Il va ainsi de table en
table en aidant chaque petit groupe dans travail personnel donné par I’enseignant. Pendant ces
moments, des dialogues riches naissent entre parents / enseignant / éléves dans une ambiance
conviviale qui contribue a dédramatiser les enjeux.

« En finir avec les devoirs a la maison », Ecole élémentaire d’Oran, Académie de Paris
htip://eduscol.education. friexperithequeconsultFichelndex.php?idFiche=11677
https:Awww.voutube.com/waich?v=2PY3kkhThiY

L’équipe de I’école Oran (qui appartient a un REP+) veut associer tous les parents a une réflexion
globale sur les Travaux Personnels Hors Cours (TPHC) désignés le plus souvent par les expressions
« devoirs a la maison », « travail personnel », « travail du soir », etc. Cette action part d’une volonté
de reconnaissance mutuelle parents/enseignants. La réflexion collective permettra d’expérimenter de
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nouvelles pratiques et/ou dispositifs renforcant I’encadrement et la qualité des travaux des éléves.

L’équipe de I’école d’Oran a fait la proposition de se joindre au projet aux équipes du college de
secteur et a la coordination du REP+.

A propos de la politique éducative dans son ensemble

Les analyses du groupe ont amené a dégager un troisiéme champ plus macro, en lien avec les deux
champs précédents. Trois préconisations supplémentaires en découlent :

Domaine n°3 : La politique éducative et son déploiement

Préconisation n°7 - Faire apparaitre dans les documents d’accompagnement des programmes
les pratiques et organisations favorables au travail personnel des €leves.

Préconisation n°8 - Intégrer a la formation initiale et continue la dimension du travail
personnel de I’éléve dans la classe et hors la classe.

Préconisation n°9 - Garantir autant que possible la mixité sociale ; garantir I’équité sociale et
territoriale par une politique d’éducation prioritaire l1a ot 1’on ne parvient pas a assurer la
mixité sociale.

4. Ressources
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Rapport du groupe de travail n°3
« Les alliances éducatives au service du travail personnel de I’éléve »

Conseil scientifique du 22 juin 2016

1. Problématique du groupe de travail
L’aide au travail personnel de I’éléve (TPE), en France, fait intervenir une multitude d’acteurs publics
dans différents dispositifs réglementaires ou contractuels (PPRE, CLAS, PEL, PEG, PEDT) et privés :
autorités publiques, familles, structures associatives et marchandes.
Identifiées sous les termes de « soutien scolaire » ou d’ « accompagnement a la scolarité », ces
interventions, proposées durant le temps scolaire ou extrascolaire, au sein ou hors I’établissement, ont
pour objectif de faire acquérir aux €éléves, outre les savoirs de base, des compétences attendues par
’Ecole notamment en termes d’autonomie, de capacité de concentration, de méthode de travail ou
d’acquisition d’une culture générale, mais également en termes de savoir-étre et de
« vivre-ensemble ».
La réflexion conduite par le groupe de travail s’articule dés lors autour de deux questionnements-clés

o Comment tisser de nouveaux partenariats et comment mobiliser ses partenaires autour de
cette thématique ? Ou comment faciliter la coordination des acteurs éducatifs au niveau local ?
Cette mobilisation pouvant avoir lieu au sein de I’établissement entre les différents acteurs
éducatifs et pédagogiques qui y interviennent, avec les membres de la communauté éducative,
au premier rang de laquelle les parents d’éléves ou au niveau local avec les acteurs participant
a la mise en ceuvre d’une politique éducative de territoire.

e Comment positionner cette politique conduite sur le travail personnel de I’éléve au cceur des
enjeux de la Refondation de 1’école et notamment de la lutte contre les inégalités sociales et
territoriales constatées ? Cette problématique nécessite que I’on s’interroge sur les inégalités
territoriales existantes en la matiére et sur les conditions d’efficacité des actions mises en
ceuvre 2 destination des €léves qui en ont le plus besoin: comment mettre en ceuvre une action
sur un territoire qui ne dispose pas de ressources suffisantes (peu de partenaires, non €ligible
aux dispositifs existants...) ? Comment s’assurer que 1’action de 1’Etat participe bien de la
lutte contre les inégalités socio-économiques dans ’accés au soutien scolaire et contribue bien
a la réduction des inégalités d’apprentissage?

2. Modalités de travail
Le groupe s’est réuni a trois reprises, associant des personnels de terrain, qui ont témoigné de leurs
pratiques dans et hors éducation nationale. Plusieurs membres ont transmis des documents de
présentation ou de réflexion sur le sujet.
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3. Préconisations

Préambule :

Si le travail personnel de 1’éléve est impensé, c’est parce qu’il se réduit dans la pensée commune aux
devoirs 4 la maison. Or le travail personnel de 1’éléve concerne « sa mise en activité, cognitive,
motrice, affective, etc.», celle qu’il déploie ou ne déploie pas, consciemment ou non. Parce que le TPE
existe tant dans le temps scolaire qu’en dehors de I’école, il concerne donc tous les adultes et suppose
de la part de chacun une attention complice qui, parce qu’elle est alors consciente et organisée peut
devenir une contribution : la nouvelle alliance éducative peut alors naitre et se développer.

Préconisation n°1 - Expliciter le TPE, distinct du travail personnel de I’éléve hors de la
classe :

Le travail personnel est un acte d’engagement et d’implication de la part de I’€éléve, qui ne se limite
pas aux devoirs & la maison. Il est partie intégrante du parcours d’apprentissage et doit étre pensé
comme tel. L’apprentissage du travail personnel est en effet un long processus qui implique
I’acquisition progressive de la posture d’éléve et de stratégies d’apprentissage. Il ne peut se faire que
sous le guidage de I’adulte qui accompagne ’éléve sur le chemin de I’émancipation. i

Cet apprentissage se construit donc avant tout dans la classe par la mise en activité de I’éléve et peut se '
prolonger hors de la classe. Cette mise en activité permet au professeur d’observer les éleves pour i
percevoir les procédures qu’ils mettent en ceuvre et aux éléves de prendre conscience des démarches

personnelles efficaces, dont la capacité a identifier les étapes a franchir pour atteindre ’objectif fixé. 11

nécessite de la part de ’adulte anticipation et explicitation. Pour s’engager, I’éléve a en effet besoin

de comprendre le sens de 1’activité qui lui est proposée, ce qui est attendu de lui et les critéres de

réussite qui lui permettront d’avoir un regard réflexif et distancié sur son travail.

Le travail personnel a aussi besoin d’étre explicité au sein de ’équipe elle-méme, face aux parents
d’éléves et aux associations ou collectivités partenaires de I’alliance éducative. L’explicitation pour
tous les acteurs est un préalable  la clarification de la contribution de tous dans le travail personnel de
I’éléve (voir préconisation n°2).

Exemples d’action

Collége Jean Monnet 23210 BENEVENT-L'ABBAYE Académie de Limoges
http:#eduscol.education. fifexperitheque/consultFichelndex.php?idFiche=11060

L’équipe pédagogique s’est mobilisée autour du principal pour mettre en ceuvre un projet global et
structurant, articulé autour de trois axes : les compétences, le temps scolaire et I’estime de soi. Le
projet, par ses modalités de construction, a germé grice au questionnement des équipes.sur leurs
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pratiques pédagogiques. Afin de répondre a la question centrale, « comment donner du sens aux

apprentissages et au collége », les enseignants ont souhaité prendre le pari de I’innovation et se sont
engagés dans un véritable processus de développement professionnel.

Projet « Evasion-révision », Circonscription Caen Rive droite - Collége Guillaume de
Normandie, PEP de la Manche, PRE de Caen.

Le projet consiste & organiser un séjour pour des éléves fragiles de CM2 qui vont entrer en 6e. Dans la
méme dynamique que le Projet éducatif local (PEL), cette démarche veut proposer un parcours
personnalisé de réussite éducative par I'accés au sport, 4 la culture,  la santé, a I'accompagnement 4 la
scolarité. .. et par un soutien éducatif prenant en compte la globalité de I'environnement de l'enfant.

Préconisation n°2 - Clarifier la contribution des acteurs

Les partenaires sont multiples et leur contribution nécessite d’étre clarifiée si I’on veut qu’existent de
véritables alliances éducatives. La nature et I’implication de 1’éléve dans son travail personnel, s’il
dépend de la compréhension qu’il en a, ne doit pas obérer le fait que le TPE doit étre pensé en amont
pour étre fructueux. La responsabilité des différents acteurs tient dans la construction de ces
articulations.

Il apparait que si tout enseignant joue un rdle, celui du professeur principal en collége et lycée est
déterminant. Contribuant avec ses collégues a enseigner le métier d’éléve, il est a la fois prescripteur
du TPE, inducteur du TPE, contréleur du TPE. Pilier/pivot des relations avec les familles, les
associations et les autres intervenants, il fait le lien avec les familles pour expliquer les attendus.
Cet aspect de la mission des professeurs principaux (coordinateur du reste de ’équipe éducative,
connaisseur, voire coordinateur du projet de classe) gagnerait 4 étre identifié pleinement et valorisé,
peut-étre en créant une mission de coordinateur TPE. Dans le premier degré, le directeur apparait
comme le coordinateur objectif, en particulier dans la relation avec les familles et les associations
partenaires ou intervenantes. Toutefois, dans la dynamique de mise en place des cycles, on peut
imaginer qu’un enseignant du conseil de cycle puisse jouer ce rdle afin que I’éléve s’y retrouve et qu’il
ne lui revienne pas de tout construire seul, donc de se décourager devant la tiche impossible et
incompréhensible.

La contribution des associations ou parents et des autres acteurs externes suppose de disposer de vrais
temps d'échanges avec les enseignants (ou le coordinateur TPE) pour étre en phase avec les attentes
des enseignants et les projets pédagogiques, de s'inscrire dans les emplois du temps des éléves,
d'avoir accés aux éventuelles ressources pédagogiques nécessaires (livres, supports de cours, cahier
de texte de la classe ...). L’acceés a4 I'ENT ou a un cahier de classe et la mise a disposition anticipée du
planning hebdomadaire des TPE & tous, éléves, enseignants, parents, associations plaide pour une
coordination du TPE dans et hors établissement (mise en lien des partenaires).

La réflexion conduit rapidement 2 identifier que disposer de temps est essentiel : pour se connaitre,
partager les objectifs, identifier les apports de chacun. Les regards croisés constituent un autre outil
décisif pour éviter que 1’éléve ne soit pergu que de fagon « unidimensionnelle ». L’usage des ENT, le
cahier de texte numérique, le livret personnel de I’éléve constituent les outils en ce sens qu’ils
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fournissent les traces des activités, lesquelles dessinent en filigrane les attentes pour ceux qui

entourent I’éléve (outil Folios).

Exemples d’action

Les cordées de la réussite, Collége Jean Monnet rue chanoine Laborde, 64011 Pau, Académie de
Bordeaux
http://eduscol.education.fi/experitheque/consultFicheIndex.php?idFiche=7128

Tout au long de l'année, les 8 éléves doivent préparer un travail personnel (exposé sur un théme
scientifique) sous forme d'une Pré AO, et d'un oral, en autonomie.

« L’enfant est le programme » Des adultes bienveillants pour I’accompagner & grandir avec son
Ceeur, son Corps et sa Téte !, Ecole primaire privée Saint Francois 4 Rue Francoise Rose Richou,
49770 La Membrolle-Sur-Longuenee, Académie de Nantes

http://eduscol.education. fifexperitheque/consultFicheIndex.php?idFiche=8373

Convention CAPE-ESP¢, signée en novembre 2014, dans laquelle le réseau national des Espé
s’engageait a faciliter la mise en place de formations croisées au niveau de la formation initiale et de la
formation continue.

Préconisation n°3 - Prendre en compte 1’é1éve individu

Avant méme son entrée a 1’école, le jeune enfant est déja un étre apprenant. Il dispose d’un capital de
savoirs personnels (pré acquis) et d’une histoire dont I’école ne peut pas faire abstraction pour
transformer de maniére progressive ’enfant en éléve. Il est essentiel de penser I’éléve sur la continuité
(les différents temps : temps scolaire, temps périscolaire, temps de loisirs et temps familial) mais
€galement dans une logique de parcours et donc d’évolution. Pour que 1’éléve puisse devenir acteur de
ses apprentissages, il est primordial d’expliciter ce qui est attendu de lui ; en partant de ce qu’il
sait déja et qui va lui servir a continuer d’apprendre, vers ce qu’il va apprendre de nouveau et
ce qu’il lui faudra retenir et maitriser in fine.

Peut-étre est-il besoin de repenser I’«institution » classe, en permettant le travail individuel, mais
¢galement en favorisant le travail en petit groupe. Au cceur de la proposition, c’est la variété des
modalités et formes de travail personnel qui se niche. Le domaine 2 du socle commun prend alors
toute la plénitude de son fondement. Le travail personnel de 1’éléve hors la classe (TPEHC), apparait
comme une continuité et ne saurait se limiter & une simple répétition de la lecon regue en classe mais
une complémentarité. Le TPE et son prolongement dans et par le TPEHC doivent permettre de
tisser un nouveau lien entre I’école et les autres lieux de vie.

Les moyens d’y parvenir : une conscience chez I’enseignant des modalités et des formes de travail
personnel mobilisées durant les enseignements provoquant en écho une individualisation et une
différenciation continues sur la question du TPE et TPEHC; une organisation de I’aide en
développant toutes les coopérations (enseignants, entre éléves au sein de la classe, au sein d’un méme
cycle, avec les parents,) ; une participation active de 1’éléve et son inclusion dés le départ dans les
réflexions qui mettent en ceuvre le TPE et le TPEHC. L’¢éléve doit étre capable de s’autoévaluer pour
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pouvoir inscrire ses apprentissages dans une progression. Pour se sentir encouragé dans ses efforts, il

est nécessaire de valoriser ses progrés et ses réalisations. Un portfolio, support écrit et durable, peut
étre un bon outil. Il sera également un lien entre I’école et la famille. Il est primordial que I’éléve soit
un acteur de ses apprentissages et ’inclure dans les temps de réflexion est un levier a ne pas

négliger.

Cette préconisation est cardinale. Elle impose aux professionnels enseignants de clarifier les savoirs
scolaires dispensés dans la classe (connaissances, nature des langages et passage d’un langage a
’autre, choix des formes de travail et des postures requises, etc.), pour qu’au sortir de la classe, la
« circulation des savoirs scolaires » puisse se faire, entre éléves, entre 1’éléve et les autres enseignants,
entre I’éléve et les parents, entre I’éléve et les associations etc. Penser une nouvelle alliance éducative
suppose de rendre limpide les objets qui fondent la continuité du jeu complémentaire des acteurs
successifs.

Exemples d’action

Coopérer en classe de 6éme : pratiques d’éléves et d’enseignants, Collége Joseph Sébastien Pons,
Perpignan, Académie de Montpellier

http:#eduscol.education. fr/experitheque/consultFichelndex.php?idFiche=7575
https://www.voutube.com/watch?v=CbqORxEo {0l

Au collége Joseph Sébastien Pons, Perpignan Académie de Montpellier. L’introduction d’éléments de
la pédagogie coopérative dans une puis plusieurs classes a amené une forte amélioration de la mise au
travail et du climat scolaire. Ces résultats ont favorisé la mise en place d’une pédagogie coopérative
sur toutes les classes du niveau 6€me.

Un exemple de pédagogie explicite qui favorise la réussite de tous (relevé dans le Rapport
« Grande pauvreté et réussite scolaire: "le choix de la solidarité pour la réussite de tous" » de
Jean-Paul Delahaye (mai 2015) Observation d’une séquence de classe, CM2, école Calmette, REP,
Revin (académie de Reims) Travail a partir d’une séquence vidéo sur I’apartheid en Afrique du Sud.
Au bout de plusieurs écoutes de la courte vidéo, tous les éleves parviennent & comprendre 1’essentiel
du message de la vidéo. Les enfants parlent sans crainte car se tromper fait partie de I’apprentissage.
Les enfants ont toujours su ce qu’ils faisaient, pourquoi ils le faisaient et a quoi cela allait servir.

Ouverture aux langues a 1’école maternelle : apprendre a parler et 4 penser avec une mascotte
voyageuse, Ecoles maternelles La Serinette et Le Jonquet, Toulon, Académie de Nice
http:#/eduscol.education. fr/experitheque/consultFichelndex.php?idFiche=6595.

Réduire les inégalités sociales en développant des compétences langagiéres orales et écrites par une
approche plurilingue et pluriculturelle dés la petite section en collaboration avec des parents bilingues
ou plurilingues, en instaurant une vraie relation avec les familles. Mettre en relation les acteurs de
1’éducation. L'action est inscrite dans le projet d'école.
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Préconisation n°4 - Redéfinir I’'usage du temps, des espaces scolaires et de leur acces

Il apparait nécessaire de redéfinir I’'usage du temps et des espaces pour le TPE, afin de tenir compte de
la socialisation de I’apprentissage dans les espaces. C’est autant apprendre des contenus scolaires
qu’acquérir des savoir-étre en se construisant.

La modulation du temps par ’emploi du temps mais aussi par la configuration d’une durée de cours
différente (10 ou 15 minutes retirées par heure ou des cours d’1h30) permet de provoquer une variété
des formes de TPE en organisant des ateliers ou petits groupes et de travailler en classes éclatées
(cycles ateliers linguistiques, scientifiques, etc.). Ceci peut se faire avec I’enseignant de la classe mais
aussi avec des enseignants mobilisés sur un projet. Cette organisation du temps scolaire permet a la
fois de redonner du sens a 1’école, pour les éléves et d’aborder une professionnalité en évolution, sur
un cycle et inscrite dans le projet d’établissement.

Ce qui suppose de penser la dimension objective et subjective de ces usages et de réfléchir sur les
cloisonnements l1égitimes et sur les décloisonnements : prendre en compte ce qui est acquis & I’école et
prolongé a ’extérieur et prendre en compte ce qui est acquis hors de ’école et qu’on peut rapporter.

Cet espace scolaire doit étre repensé: salles de classe, salles de permanence, CDI, salles
d’études ; il doit étre inventé : salles ou oraliser, salles ou discuter et débattre ; il doit aussi est
ouvert le plus possible et autoriser les circulations. (Voir tableau des espaces en annexe).

Dans cette perspective, il convient de prévoir un réaménagement intérieur et une porosité avec
I’extérieur selon un (des) projets qui permet (tent) de contractualiser les interventions des uns et des
autres. (voir préconisation n°6).

Exemples d’action

Colleége Albert Camus, Argenteuil, académie de Créteil

http://www.clg-camus-argenieuil.ac-versailles. fr/

Réussir au collége : construire une nouvelle culture commune d’enseignement variations autour des
temps d’enseignement et réécriture des pratiques disciplinaires.

Aide au travail personnel de I'éléve en présence des parents et des enseignants, Ecole

élémentaire Jacques Prévert, Yzeure
http:#/eduscol.education. fi‘experitheque/consuliFichelndex.php?idFiche=7399

Chaque lundi soir de 17h a 18h, depuis maintenant 8 ans, les parents sont invités a venir aider leur
enfant dans son travail personnel en présence de I’enseignant de la classe. Ce dispositif est libre,
gratuit, il n’y a pas d’inscription ni obligation de fréquentation réguliére. Dans chaque classe
I’enseignant accueille selon les lundis un ou plusieurs bindmes parent/enfant. Il va ainsi de table en
table en aidant chaque petit groupe dans travail personnel donné par I’enseignant. Pendant ces
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moments, des dialogues riches naissent entre parents / enseignant / €léves dans une ambiance
conviviale qui contribue & dédramatiser les enjeux.

Aide aux devoirs en ligne, Collége Bernard de Ventadour, Limoges, Académie de Limoges
http://eduscol.education.fr/experitheque/consultFichelndex.php?idFiche=10687

Le blog daide aux devoirs est un espace dédié ou les enseignants de l'établissement peuvent
mutualiser leurs liens, exercices, travaux culturels, leurs fiches méthodologiques, leurs conseils, dans
plusieurs disciplines et faciliter la transversalité et les projets pluridisciplinaires. Pour les €léves c'est
un lieu ou il est possible d'interagir en posant des questions lors de rendez-vous numériques, de
récupérer une activité lors d'absences, de prolonger la réflexion commencée en classe, de pouvoir
accéder a une éducation via le numérique proposant des activités de travail différentes, des documents
de révision.

Fractionner pour mieux étudier! Collége des Portes du Midi, Maurs, académie de
Clermont-Ferrand. L’objectif est de réduire la majeure partie des heures de cours de 15 minutes pour
mettre & profit ce temps récupéré afin de créer des moments d’accompagnement personnalisé en petit
groupe et des ateliers culturels et sportifs.

Préconisation n°5 - Former tous les acteurs au travail personnel de 1’éléve

La loi de refondation de I’école de la République fait de la formation un enjeu dont les fondements
doivent étre repensés. Si le métier d’enseignant évolue et se renouvelle pour relever les défis identifiés
par le systéme éducatif en matiére de réussite des éleves, le principe d’un geste professionnel qui
s’acquiert est réaffirmé. C’est pourquoi, en formation initiale, outre les apports en termes
disciplinaires, interdisciplinaires, didactiques et pédagogiques, ’appréhension de « qui est I’éleve »
doit &tre abordée. (D’ou vient I’éléve ? Qui est I’éleve ? Etre €léve, pour quoi et comment ?)
Apprendre a associer les partenaires éducatifs est indispensable par le biais de formations
croisées.

L éleve est d’abord une personne qui vit dans son milieu familial, qui transporte avec lui sa culture
familiale parfois fort éloignée de la culture scolaire. Une approche sociologique parait incontournable,
permettant une meilleure prise en compte de la diversité des publics d’éléves, dont ceux issus de la
grande pauvreté, afin de corriger des déterminismes. II convient ensuite de former & I’observation de
I’éléve dans sa posture d’apprenant: quelle est son attitude dans le travail ? Le principe de
I’observation de 1’éléve appartient aussi bien a la formation initiale qu’a la formation continue, ainsi
qu’aux formations ouvertes aux autres acteurs éducatifs (parents d’éléves, associations...). Il permet
également d’interroger la mise en activit¢ de I’éleve, tant dans le cadre scolaire qu’a [I’extérieur.
Observer une classe, tant en FI qu’en FC, est tout aussi formateur par 1’analyse et le croisement de
regards que cela produit. Apprendre & ouvrir sa classe aux collégues, aux parents, aux associations
contribuera a renforcer les alliances éducatives au bénéfice de la personne €leve.

La formation doit initier une réflexion sur la notion de travail personnel de I’éléve afin qu’il ne
soit plus un impensé. Que soient formulées les attentes en la matiére, de méme que soient explicités
les présupposés et que la culture scolaire soit placée en regard de celle des éléves et de leurs familles
pour I’en rapprocher. L’anticipation, le suivi et la valorisation sont des points qui aident a se situer, &
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- « étre éléve » ; ’évaluation est interdépendante de ces points en ce qu’elle permet d’accompagner

1’éléve dans une tiche d’’autoévaluation et de travail de ’erreur.

Exemples d’action

Direction collégiale et développement professionnel des enseignants au service des
apprentissages, Ecole de la rue d’Oran, Académie de Paris
http://eduscol.education.fr/experitheque/consultFichelndex.php?idFiche=8668

Dans cette école, les éléves recoivent leurs parents dans leurs classes et expliquent les activités mises
en ceuvre. Les parents observent la classe avec une explicitation du travail observé par un enseignant.
Un jeu de role au cours duquel les parents observent un enseignant jouant au parent en position
d’accompagner le travail de 1’éleve hors la classe.

Formations communes PE/ATSEM dans le cadre de la maternelle.

La formation continue a2 Apprentis d’Auteuil : les formations Accompagnement éducatif et
scolaire '
www.apprentis-auteuil.org

Les dispositifs formations pluri-professionnelles ouvertes a tous (enseignants, éducateurs, cadres,
chefs de service, bénévoles...etc.) mises en ceuvre depuis 7 ans en formation continue a Apprentis
d’Auteuil sur I’Accompagnement éducatif et scolaire sont déployées en regroupements nationaux et en
accompagnement d’équipes sur le terrain.
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Préconisation n°6 - Organiser I’institutionnalisation du travail personnel auprés des acteurs

L’institutionnalisation se définit comme un processus d'acceptation, de formalisation, et de
pérennisation d'un systéme de relations sociales.

Tout d’abord, I’acceptation par les acteurs pose les préalables d’une implication de tous, €léves et
adultes, de la prise en compte du contexte spécifique et d’un processus de délibération. Le conseil
pédagogique, le conseil d’administration ou le conseil d’école, les conseils d’enfants, de délégués,
CVL, CVC sont autant d’instances de co-construction du TPE et des alliances internes et externes.
Puis, la formalisation de I’organisation du temps scolaire, des espaces, des moyens matériels et
humains dédiés au TPE s’impose dans le cadre du projet d’établissement ou d’école, des projets de
classe ou de projets éducatifs.

Enfin, I’étape de pérennisation est essentielle. Elle suppose une régulation par le groupe de
pilotage et des bilans intermédiaires permettant un travail de réactualisation annuelle. La formation et
I’accompagnement des équipes, notamment par les corps d’inspection dans des formations-actions
permettent les relectures de pratiques ou d’expérimentations, visibles et partagés.

Les supports qui permettent cette visibilité : espaces numériques de travail ; outils de communication,
a destination des éléves, des familles, de la communauté¢ éducative: cartographie des aides
(internes et externes...) ; support d’auto ou de co-évaluation renseigné par I’éléve sur les TPE inséré
dans les livrets de compétences.

Exemples d’action

Apprentis d’Auteuil, Collége ressources Saint Jacques de Fournes en Weppes, Académie de Lille
hitp://nordpasdecalais.apprentis-auteuil.org/nos-etablissements/le-coilege’ ’

Pratiques de tutorat et accompagnement au TPE au collége ressources de Fournes en
Weppes-Apprentis d’Auteuil. Chaque éléve dispose d’un livret d’accompagnement regroupant le
cahier de texte, le carnet de correspondance et des fiches de suivi hebdomadaire renseignées au cours
de la semaine précédente, qui est transmis aux parents.. L’éléve, ainsi impliqué dans son travail
personnel, peut fixer avec ’enseignant des objectifs atteignables, demander des aides, se fixer des
étapes de travail. Ce dispositif permet un suivi personnalisé par 1’enseignant et une responsabilisation
de 1’éléve dans son TP. Il permet également aux €éléves en grande difficulté de renouer avec la réussite
dans une relation de confiance avec I’enseignant.

Le Lycée professionnel du bitiment René Caillié de Marseille expérimente le TPE sur le temps

scolaire et travaille collectivement dans le volet éducatif du projet d’établissement a la cartographie
du TPE a I’interne comme a 1’externe.
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4. Ressources
Référence des ressources ¢€laborées ou identifiées par les membres
« les alliances éducatives au service du travail personnel de 1’éléve ».

5 ieoEs i L por
= S A
TPE Acad Rapport 2016 TPE  TPE Acad Toulouse

Nancy-Metz Observatoire pratique juillet 16 - Copie. pdf

Un document en annexe : « Penser ’espace scolaire »
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Rapport du groupe de travail n°4
« Travail personnel de I’éléve et usage des outils numériques »

Conseil scientifique du 22 juin 2016

1. Problématique du groupe de travail

L’introduction massive dans le cadre scolaire des supports mobiles individuels, les environnements
numériques de travail largement déployés, I’identification des compétences dans le socle, les
programmes et les dispositifs d’enseignement, tous ces éléments constituent a priori un contexte
favorable pour que le travail personnel de I’éléve soit amélioré grice au numérique.

Comment les équipes d’enseignants s’appuient-elles sur I’éco-systéme numérique (nouveaux services
et ressources en particulier) pour mettre les éléves en activité ? A cet égard le recours de plus en plus
développé 4 la « classe inversée » est significatif. Il témoigne en effet de la recherche de modalités de
travail plus actives pour que les éléves s’engagent dans leurs activités scolaires. La disponibilité du
numérique (contenus, outils et services), permet une meilleure continuité entre le travail en classe et
hors de la classe et de I’établissement. Comment les enseignants se saisissent-ils de ces possibilités ?
Comment 1’établissement, dans sa globalité s’organise-t-il pour améliorer les conditions de travail des
éleves?

Des compétences nouvelles sont souvent convoquées dans ces processus : capacité a évoluer dans le
numérique, capacité a travailler en autonomie, capacité  inscrire son travail personnel dans le travail
collectif, & travailler en mode synchrone ou asynchrone...- Les modalités de travail développées avec le
numérique reposent sur la recherche et I’analyse de contenus dans tous les domaines d’apprentissage,
sur la réalisation de productions personnelles. Comment les professeurs, toutes disciplines confondues
le développement de ces capacités ?

Les familles, comme les enseignants ont une représentation du travail personnel qui est bousculée par
l'utilisation du numérique : comment accompagne-t-on I'évolution de cette représentation ? Comment
I'entourage d’un éléve peut-il accompagner les apprentissages scolaires avec le numérique ?

31




= o 553

Liberté « Egalité + Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DE L’ED’UCATION NATIONALE,
DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

2. Modalités de travail

Le groupe de travail n°4 s’est réuni & deux reprises en séance pléniére : le 18 avril et le 16 juin 2016.
Une réunion intermédiaire en groupe restreint a également été organisée le 20 mai 2016 afin de faire
un bilan d’étape des travaux des sous-groupes constitués. Les trois sous-groupes formés des la
premiére réunion de ftravail sur les trois thématiques suivantes : Les attentes de I’école et le métier
d’éleve ; Les compétences numériques a 1’Ecole ; L’¢largissement et la continuité des espaces et du
temps, ont expérimenté diverses modalités de travail. Deux questionnaires en ligne ont été élaborés a
destination des parents d’éléves (8 000 réponses) et des chefs d’établissements de I’Académie de
Créteil (30 réponses). Des entretiens ont ét¢ menés avec des éléves, des professionnels de I’éducation
et des parents d’éleves.

3. Préconisations

Préconisation n°1 - Définir et expliciter les compétences numériques qui doivent étre
développées et mobilisées pour faciliter le travail personnel de 1’éléve. Mettre en place les
dispositifs (méthodes, cadres et outils) permettant de développer ces compétences dans le
cadre d'une culture partagée.

Les membres du groupe de travail indiquent qu’il convient en I’espéce de créer et de partager une
culture numérique commune s’appuyant sur un cadre de référence des compétences a développer et
des modalités pédagogiques transférables pour les mettre en ceuvre. Cette culture doit étre partagée par
’ensemble des acteurs de la communauté éducative. La stratégie découlant de cette culture commune
peut étre construite collectivement (a I’échelle d’une école/d’un établissement ou d’un réseau
d’établissements, d’un bassin, d’un département, d’une Académie).

Exemples d’action

La culture numérique, Académie d’Aix-Marseille
Action repérée lors d’une enquéte nationale menée sur les expérimentations a pilotage
académique en novembre 2015.

Une dizaine de colléges mettent en place des projets culturels, le plus souvent pluridisciplinaires, en
intégrant un volet numérique (application sur smartphone, vidéo...). Ce projet permet d’impliquer les
¢leves dans la conception d’outils numériques (parcours numériques interactifs pour voyants et
non-voyants de découverte de leur village, par exemple).
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Le numérique en maternelle : outil d’apprentissage pour les éléves, outil de communication avec
les familles, Ecole maternelle Saint-Laurent-des-Batons (24). Académie de Bordeaux
http://eduscol.education.fr/experitheque/consultFichelndex.php?idFiche=12190

L'ére du numérique : Nous y sommes, dans notre vie de tous les jours. Mais qu'en est-il de I’école ?
Quelle est sa mission dans 1’appropriation de ces nouvelles technologies qui font partie du quotidien
de nos éléves, et ce dés le plus jeune 4ge? Comment intégrer le numérique dans nos pratiques
pédagogiques afin d'offrir aux éléves, mais aussi aux parents, un autre regard sur ces nouvelles
technologies ? Comment les utiliser de maniére a ce qu’elles se fondent dans le matériel pédagogique
de la classe déja existant ? Ces questions, qui en appellent d'autres, sont a l'origine du projet
numérique lancé dans notre RPI, situé en réseau éducatif prioritaire en milieu rural.

« Collége connecté » Jean Jaurés, Albi. Académie de Toulouse

Déja doté de deux salles multimédias trés utilisées par I'ensemble des personnels, ce collége par son
utilisation accrue de 1'Environnement Numeérique de Travail, par sa prise en main des manuels
numériques a témoigné de son engagement pour mettre a disposition des éléves, des outils et un cadre
de vie propice aux apprentissages. En plus du mobilier favorisant les échanges, les €léves disposent de
30 tablettes numériques pour réaliser les travaux. Les enseignants quant a eux peuvent projeter
n'importe quelles tablettes et interagir avec elles. Cette insertion progressive du numérique, le projet a
été initié en 2012, s’est construit avec I’ensemble des membres de la communauté éducative et
notamment les parents d’éléves, formés et accompagnés dans 1’usage des outils numériques a leur
disposition.

Préconisation n°2 - Aider les €léves a construire des stratégies de travail s’appuyant sur des
pratiques numériques qu’ils ont développées en dehors du cadre scolaire ; 1égitimer dans une
certaine mesure ces pratiques et les réguler en les inscrivant dans un cadre pédagogique de
maniére 4 développer de nouveaux modes de travail collaboratif, d'entraide et d'apprentissage
en réseau.

Les membres du groupe de travail indiquent qu’il convient de s’appuyer sur les usages développés par
les éleéves dans leur environnement privé ou personnel. Ces usages, souvent hétérogeénes, en fonction
des contextes individuels, permettent cependant d’identifier les outils numériques privilégiés. I
convient donc en I’espéce pour équipes pédagogiques et éducatives de reconnaitre ces outils et ces
usages sur lesquels ils pourront s’appuyer afin d’élaborer et de mettre en ceuvre leurs activités en
classe et en dehors de la classe.
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Exemples d’action

« Mobile learning », Lycée polyvalent Jules Guesde, Montpellier.
http://eduscol.education. fifexperitheque/consultFicheIndex.php?idFiche=9866

La création d’une application nomade « Wap Educ » permet aux éléves connectés de consulter et
réviser leurs cours, d’étre en relation avec leurs enseignants, de s’exercer sur des tests (notes sur 20) et
de recevoir un compte-rendu mensuel de leur progression depuis leur téléphone portable. Cette action
favorise la continuité du travail des éléves en dehors de I’Ecole (transports scolaires, attentes diverses,
vacances sans ordinateur connecté...). Depuis cinq ans, 62.000 éléves ont révisé leurs cours sur leurs
mobiles.

Gamification de la gestion de classe et promotion des pédagogies coopératives au travers des
divers médias du numérique: le projet collaboratif Classcraft, Collége Jean Macé,
Fontenay-sous-Bois (94). Académie de Créteil

http://eduscol.education. fr/experitheque/consultFichelndex.php?idFiche=12138

Le projet Classcraft du collége Jean Macé s'inscrit dans plusieurs réflexions de fond qui traversent
I'éducation nationale mais aussi la société. Ainsi, se décomposant en 2 phases complémentaires et au
travers de l'expérimentation sur 12 classes d'une nouvelle forme de gestion de classe gamifiée sous
forme de jeu de réle par équipe via la plateforme web Classcraft, il va faire découvrir & plus d'un tiers
des €éléves du collége des nombreuses formes de pédagogies coopératives dans et hors classe. Un
recours accru a de nombreux outils numériques et divers supports multi média durant le projet va
permettre aux €léves de découvrir de nombreux usages du numérique, notamment collaboratifs. Enfin,
au travers d'une éducation aux médias sonores, vidéo, papier ou dématérialisés et & des partenariats en
dehors du collége sur la ville, les éleves vont étre les acteurs d'une campagne de promotion de ces
pédagogies coopératives au service du vivre ensemble auprés des habitants de leur ville mais aussi sur
un territoire élargi.

« Flipped Classroom and gamification classe», Lycée polyvalent Giraux Sannier,
Saint-Martin-Boulogne (62). Académie de Lille

hitp:#/eduscol.education. fifexperitheque/consultFichelndex.php?idFiche=9747

Ce projet se compose d’une double expérimentation : de la classe inversée (« the flipped classroom »)
et de I'utilisation des jeux dans un contexte international (« gamification »). Il s’agit de développer
I’autonomie et I’apprentissage des éléves dans diverses matiéres en collaboration transversale et
internationale. L’usage de [’anglais, langue de communication commune, dans un contexte
authentique donne une valeur ajoutée au projet. L'usage intensif des TICE, I'ouverture & l'international,
la mise en place de concours en classe d'anglais, sont autant de facteurs de (re)motivation.
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Préconisation n°3 — Prévenir et lutter contre la fracture numérique liée aux usages
accompagner les €quipes, les éléves et les familles pour dédramatiser, démystifier I’outil et
développer des représentations similaires et communes du travail personnel.

Les membres du groupe de travail indiquent qu’il existe une fracture numérique qui ne repose pas sur
une différence d’équipement mais sur une différence d’usages des outils numériques. Il est a noter que
certains €léves entretiennent des usages indigents des outils numériques, usages qui ne favorisent pas
le développement de nouvelles pratiques et I’acquisition des compétences attendues par ’Ecole. Cette
fracture qui porte sur les usages et sur la compréhension des outils est également un frein a
I'investissement des familles dans le soutien et ’accompagnement de leur enfant.

Exemples d’action

Le numérique au service des intelligences multiples : ’exemple du Fablab, catalyseur d’espaces
collaboratifs, Colléege Albert Samin, Roubaix (59). Académie de Lille
http:/eduscol.education.fr/experitheque/consultFichelndex.php?idFiche=1 1108

A T'heure ou le numérique touche l'ensemble de notre société, il nous semble indispensable, au prisme
des Intelligences Multiples, d'intégrer son usage, facilitateur des apprentissages, dans une
(re)construction de la relation pédagogique. Cette nouvelle approche et mise en ceuvre du numérique
au sein du collége, (FabLab, cours, centre de connaissances et de culture) lui confére par le
développement des espaces collaboratifs qu'il engendre le rdle des catalyseurs de bonnes pratiques au
service de la persévérance scolaire et d'une scolarité responsable et ambitieuse, une plus grande
mobilité sociale des éleves est rendue alors possible.

Le cartable voyageur, un espace numérique d’accompagnement scolaire au service des éléves a
besoins éducatifs particuliers, Inspection académique de la Vendée, La Roche-sur-Yon (85).
Académie de Nantes

http://eduscol.education. frifexperitheque/consultFichelndex.php?idFiche=10074

Le Cartable Voyageur est un outil d’apprentissage de la lecture destiné en premier lieu aux Eléves
issus de Familles Itinérantes et de Voyageurs (EFIV) dans les classes ordinaires. Il se veut innovant
dans sa forme numérique et sa capacité a favoriser de maniére personnalisée les acquisitions vers la
maitrise de la langue francaise. Il favorise I’inclusion de tous les éleéves en facilitant le suivi et la
continuité de leurs apprentissages, contribuant ainsi 4 la prévention de 1’illettrisme.
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« Une plateforme numérique d’apprentissage et d’auto-évaluation en langue francaise pour
éleves allophones nouveaux arrivants de plus de 16 ans », Lycée général et technologique Louis
Pergaud, Besancon.

http://eduscol.education. fi/experitheque/consultFichelndex.php?idFiche=9774

De nombreux éléves ENAF de plus de 16 ans en provenance de pays divers et souvent des pays
d’Europe Centrale et Orientale (PECO) sont inscrits dans les lycées généraux, technologiques ou
professionnels sans positionnement préalable. Les professeurs de classes ordinaires ne savent pas
comment pallier les difficultés liées a la méconnaissance de la langue francaise et constatent parfois
une déscolarisation ancienne (pays en guerre). C’est sur le fondement de ce constat que le lycée s’est
lancé, avec I’appui du CASNAYV, dans la création d’une classe d’accueil pour 15 éléves et d’une
plateforme numérique utilisable par tous les EPLE du bassin. Cette plateforme vise a faire acquérir
aux €léves une autonomie dans leurs apprentissages en paralléle de I’année de FLEE intensif offert a
ces €leves rencontrant des difficultés spécifiques.

Préconisation n°4 — S’appuyer sur le numérique pour développer des modes d’évaluation
formatifs.

Les membres du groupe de travail indiquent qu’il est nécessaire d’utiliser les outils numériques pour
développer une évaluation bienveillante et positive reposant sur la valorisation des progrés et sur
’acception de I’erreur comme levier d’apprentissage (démarche d’essai-erreur). Cette évaluation peut
étre conduite en autonomie (auto-évaluation), au sein du groupe auquel j’appartiens (évaluation d’une
ceuvre collective) ou entre pairs (évaluation des travaux d’un autre groupe).

On pourra explorer les possibilités d’évaluations/d’auto-évaluations diagnostiques offertes par le
numérique et explorer celles portées par I’observation des traces d’apprentissage numériques pour
diagnostiquer les difficultés et construire des démarches d’accompagnement par les équipes
pédagogiques, voire par les pairs.

Exemples d’action

La twictée, dispositif collaboratif d’enseignement et d’apprentissage de 1’orthographe, Ecole
élémentaire La Chapelle, Freyming-Merlbach (57). Académie de Nancy-Metz
http://eduscol.education. fi‘experitheque/consultFichelndex.php?idFiche=11389

Les dictées sont un élément incontournable de I'enseignement de l'orthographe a I'école. Cet exercice
traditionnel d'évaluation s'est transformé en exercice d'aide visant a renforcer les compétences des
¢éleves en orthographe. Les dictées dites "innovantes" (dictée négociée, dictée caviardée, dictée frigo...)
sont aujourd'hui des dispositifs d'enseignement de 1'orthographe que I'on rencontre de plus en plus
dans les classes. Les twictées s'inscrivent dans la lignée de ces dictées innovantes. Contraction de
"Twitter" et "dictées", les twictées ont pour objectif de permettre aux éléves de développer leurs
stratégies orthographiques dans une séquence d'apprentissage collaborative et ritualisée utilisant le site
de micro-blogging Twitter.
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Le cahier numérique de liaison cycle 3-6°, Circonscription 1° degré IEN Bras-Panon. Académie

de la Réunion
hitp:#/eduscol.education. frifexperitheque/consultFichelndex.php?idFiche=8203

Ce projet a pour ambition de permettre aux équipes pédagogiques du cycle 3 de définir un programme
d’évaluation harmonisé pour chaque niveau d’enseignement, en adéquation avec les objectifs
prioritaires retenus au sein des projets de cycle et d’école. Il vise également & assurer la continuité et la
cohérence des apprentissages intra et inter cycles, & personnaliser le traitement de la difficulté scolaire,
et a repenser la gestion de I’hétérogénéité. S’inscrivant dans la logique de validation du socle commun
de connaissances, de compétences et de culture, ce projet devrait permettre au conseil des maitres de
cycle d’attester la maitrise des compétences exigibles au palier 2. Il s’agira de contribuer au
développement du cahier numérique de liaison comme outil de pilotage des projets de cycle et d’école,
et du contrat d’objectifs et de performance de la circonscription.

Internet pour une auto-évaluation collective des devoirs en SES, Lycée général et technologique
Raymond Poincaré, Bar-le-Duc (55). Académie de Nancy-Metz
hitp://eduscol.education. fr/experitheque/consultFichelndex.php?idFiche=12008

L'action permet aux éléves de rédiger chez eux des dissertations sur des sujets d'économie au
baccalauréat, et de s'auto-évaluer collectivement grace a un questionnaire détaillé accompagné d'un
baréme. L'utilisation d'internet permet a chaque éléve de poster un devoir sur un site qui centralise les
copies, puis de se reconnecter pour télécharger cinq copies anonymes et les évaluer selon les criteres
du baréme. Chaque copie est ainsi corrigée anonymement par cing correcteurs différents. Le
professeur dispose d'un accés particulier au systéme pour contrdler la qualité de la correction, et
valider ou modifier la note attribuée a chaque copie. Le baréme repose sur 22 criteres d'évaluation.
Des exemples de copies et la liste des critéres d'évaluation sont présentés.

Préconisation n°5 — Favoriser les dispositifs d’accompagnement du travail personnel via les
outils numériques permettant & 1’éléve de publier et de consulter des ressources et/ou de
bénéficier d’un soutien scolaire en ligne.

Les membres du groupe de travail indiquent que le travail personnel de 1’éléve conduit en dehors de
I’établissement scolaire peut largement bénéficier des potentialités du numérique. Deux types d’usage
peuvent étre privilégiés : la consultation de contenus d’enseignement par I’éléve et la possibilité de
s’entrainer pour renforcer un apprentissage, ou de travailler en amont du cours de fagon guidée
(travail individuel ou collaboratif) ; des formes de tutorat par les pairs reposant dans I’espace de
confiance que constitue I’ENT (I’échange spontané/différé d’informations avec les pairs ou
I’enseignant). Dans les deux cas de figure, les membres du groupe de travail préconisent la mise en
place d’espaces permettant 1’accés aux ressources, les échanges et la communication.
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Exemples d’action

Dispositif « D’col », CNED
http://www.education.gouv.fi/cid723 1 7/d-col-personnaliser-l-accompaenement-des-eleves-en-
difficulte.html

D’Col est un dispositif complet d’aide, de soutien et d’accompagnement en francais,
mathématiques et anglais pour les éléves de sixiéme et de CM2 des réseaux de
Péducation prioritaire. L’inscription au dispositif D’Col est proposée par [’équipe
enseignante de chaque établissement a des éléves en difficulté, pour la durée de ’année
scolaire, avec ’accord des parents. L’originalité du dispositif réside dans son articulation
alliant présentiel et en ligne. Il nécessite I’implication des équipes pédagogiques. L’éléve est
accompagné dans son établissement scolaire en présentiel mais aussi en mobilité a distance a
son domicile. C’est donc un dispositif d’hybridation original et novateur.

«Aide aux devoirs en ligne», Collége Blaise Pascal, Saint-Flour (15). Académie de
Clermont-Ferrand
http://eduscol.education. firexperitheque/consultFichelndex.php?idFiche=10343

ADEL est une plateforme d’accompagnement et d’aide a la réalisation des devoirs personnels et a
I’apprentissage des legons via ’ENT. L’éleve, de chez lui, communique en direct par tchat, vidéo ou
audio avec un professeur qui, de chez lui, apporte un soutien essentiellement méthodologique. Cet
outil sera amené, par la suite, 4 étre utilisé par les éléves de 3éme plus spécifiquement pour la révision
du DNB.

Préconisation n°6 — Organiser les espaces et les temps d’apprentissage en fonction des outils
utilisés, numeériques ou non, et des modalités de travail privilégiées qui peuvent amener a
bouleverser la hi€rarchie traditionnelle des espaces et du temps.

Exemples d’action

Archicl@sse: impact du numérique sur I'architecture des écoles et des établissements
htrp:.-‘}-"eduscol.education.fr.f'cid84395_:"'archicl@sse-impact~du—numerique—sur-l-architecture-des—ecoles-et-des—
etablissements.html

http:/Awww.dailymotion.com/video/x3wbz9q archicl-sse-impact-du-numerique-sur-l-architecture-des-zcoles-et-
des-etablissemenis school

Le numérique modifie les situations d'apprentissage et nécessite un agencement et un mobilier adaptés
aux nouvelles pratiques de classe (interactions, bindmes sur tablette, travail en petits groupes,
enregistrements audio ou vidéo).
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ECLA, la création d’un espace d’innovation pédagogique a I’¢re du numérique, College Rameau
Champagne-au-Mont-d’Or (69). Académie de Lyon
http://eduscol.education. fr/fexperitheque/consultFichelndex.php?idFiche=12186

- Ce projet concerne la création et I’expérimentation d’un espace de pédagogie innovant : ECLA
(ECole pour L’Avenir), un nouvel « espace-temps scolaire a 1’ére du numérique », premier Learning
Lab dans I’enseignement secondaire en France. Nous avons imaginé des espaces de travail ou
I'environnement est repensé pour rompre radicalement avec le schéma traditionnel d'une salle de classe
classique et permettre ainsi davantage d'ouvertures pédagogiques. Dans cette réflexion, nous avons
également imaginé, pour les enseignants, de rompre avec le schéma classique des salles de réunions
qui ne favorisent pas leur posture active en réunions de travail institutionnelles. Pour cela nous avons
créé des espaces de travail collaboratif, lieux de rencontres et d'échanges de pratiques originaux, pour
optimiser le travail et le bien-étre de nos éléves. Nous avons fait des plans de salles, créé du mobilier
et utilisé des matériels atypiques en milieu scolaire (cloisons phoniques, murs a écriture Velleda,
si¢ges de réunion mobiles et pivotants, poufs déformables). Nous y avons bien entendu intégré
I’utilisation de matériel numérique : grand TBI, tablettes et boitiers d’évaluation. Les objectifs et les
finalités sont multiples mais la visée est unique : améliorer la performance de nos contenus
pédagogiques et développer les compétences de chacun dans I’Ecole du XXIeme siecle (V. Julien).

4. Ressources

Rapport « Le travail personnel des éléves hors de la classe », Observatoire des pratiques en

éducation prioritaire, 27 mai 2016

o « L’aide aux devoirs. Dispositif de lutte contre |’échec scolaire ou caisse de résonance des
difficultés non résolues au sein de la classe ? ». Séverine Kapko, Julien Netter. Revue
francaise de pédagogie, 2013, n°® 182

o« As-tu fait tes devoirs numériques ». Stéphanie de Vanssay. L’Ecole de demain, 28 février

2013. hitps:/ecolededemain.wordpress.com/2013/02/26/as-tu-fait-tes-devoirs-numeriques:

e« Le cahier des apprentissages pour remplacer les devoirs ? ». Anthony Lozac’h. L’Ecole de
demain, 30 janvier 2013. htips:/ecolededemain.wordpress.com/2013/01/30/le-cahier-des-

apprentissages-pour-remplacer-les-devoirs?

o« Supports pédagogiques et inégalités scolaires ». Stéphane Bonnery. Ed. La Dispute, 2015.
228 p.

e Circulaire n° 2010-136 publiée au BO du 9 septembre 2010 sur le « cahier de textes
numériques »

o Les usages du manuel numérique dans les écoles élémentaires, de Claire Nikitopoulos :

e Quel apport pédagogique des jeux sérieux ?, de Victorien Marchand

e Fictions cross-médias : un support d’avenir pour un apprentissage proactif ?, de Karleen
Groupierre

e La classe inversée : que peut-elle apporter aux éléves ? d’Isabelle Nizet

o Quelles promesses du transmédia pour [’enseignement ? Premiéres études, de Antoine
Bonvoisin
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Ressources (suite)

* Les usages vidéo des jeunes : quels intéréts pédagogiques ?, de Séraphin Alava

»  Comment enrichir sa prise de notes ?, de Sonia Mandin

° Le Design Thinking : pour une intégration des TICe dans la scénarisation pédagogique, de
Karine Aillerie

o Collaborer de fagon informelle sur les réseaux sociaux : quelles pratiques ? Quels enjeux ?,
de Karine Aillerie

* La réalité virtuelle pour I’enseignement de savoirs abstraits ou nécessitant la pratique du
terrain, de Julie Giraudon

* Les MOOC : intentions pédagogiques et motivations des apprenants, d’Isabelle Quentin

» Jeux sérieux et éducation : ot en sommes-nous ?, de Julien Bugmann

* Le BYOD : pour quel projet pédagogique ?, de Karine Aillerie

* Reverdy Catherine (2016). Les cultures adolescentes, pour grandir et s'affirmer. Dossier de
veille de I’TFE, n° 1 10, avril. Lyon : ENS de Lyon.
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